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Mothers in Business

Mothers in Business (MiB) on valtakunnallinen
verkosto tuhansille urastaan ja tyoelaman
muuttamisesta kiinnostuneelle dideille.

Edistamme aitien asemaa ja
perheystavallisyytta yhteiskunnassa.
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Perheystavallisella tyopaikalla

e Sanotaan kylla aina kun voidaan: liukuva tyoaika,
etityomahdollisuus, osa-aikaisuudet

e Vaikutusmahdollisuudet tyo- ja loma-aikoihin

o EhKkaistiaan syrjintaa ja epaasiallista kohtelua
perhetilanteisiin littyyen

e Lapsen (tai vanhemman) hoito mahdollistetaan
joustavastli eri tavoin

e Huomioidaan eri perhetilanteissa ja tapahtumissa
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Kulttuuri syo
henkilostostrategian - -
aamupalaksi.
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Minkalaista
kulttuuria sina itse
rakennat?
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Perheystavilisyys...
1. lisaa tyohyvinvointia

2. sitouttaa tyontekijoita ja vahentaa
vaihtuvuutta

3. viahentaa sairaspoissaoloja
4. lisaa tyonteon tehokkuutta
5. houkuttelee parhaat osaajat

. Lahde: Oxford research 2015;
MiB Perheystavallinen tyopaikka.
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