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TEK Talks webinaari "Miten kilpailukykya ja kasvua luodaan” 3.10.2024




== Ranska ~ Espanja

== Syomi == Yhdysvallat == Tanska —ltalia

== Ruotsi == Saksa

g8 8 R E )
oxyielse uauiwiLeBol ‘004 = G00Z JelleAsAPUA ‘1syepu]




Kansantalouden tuottavuuden
rakentamisen kolme vaihetta

 Tutkiminen ja kehittaminen (3-5 vuotta)

Aghion, P., Bergeaud, A., Lequien, M., & Melitz, M. J. (2022). The heterogeneous impact of market size on innovation:
Evidence from French firm-level exports. Review of Economics and Statistics, 1-56.

Ali-Yrkko, J., & Maliranta, M. (2006). Impact of R&D on productivity: Firm-level evidence from Finland (No. 1031). ETLA
Discussion Papers.

- Testaaminen ja kayttoonotto markkinoilla (3-5 vuotta)

Kerr, W. R., Nanda, R., & Rhodes-Kropf, M. (2014). Entrepreneurship as experimentation. Journal of Economic
Perspectives, 28(3), 25-48.

- Skaalaaminen (5-15 vuotta)

Hyytinen, A., & Maliranta, M. (2013). Firm lifecycles and evolution of industry productivity. Research Policy, 42(5), 1080-
1098.
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Kasvulaskenta, markkinasektori (%-
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Lahde: Maliranta, M. (2023). Koulutus, inhimillinen paaoma ja talouskasvu (Akava Works -raportti 1/2023).



Koulutus ja osaaminen

« Tyontekijat osaavat tehda tyonsa paremmin kaytossa olevalla
teknologialla ("kasvulaskentanakokulma®)

« Tyontekijat osaavat ottaa uusia teknologioita kayttoon:

Bartel, A. P., & Lichtenberg, F. R. (1987). The Comparative Advantage of Educated Workers in Implementing
New Technology. Review of Economics & Statistics, 69(1), 1-11.

* Tyontekijat osaavat kehittaa uusia teknologioita:
Kerr, W. R. (2018). The Gift of Global Talent: How Migration Shapes Business, Economy & Society.

Acemoglu, D., Akcigit, U., & Celik, M. A. (2022). Radical and incremental innovation: The roles of firms,
managers, and innovators. American Economic Journal: Macroeconomics, 14(3), 199-249.
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Yritysten t&k-panostusten uudistuminen
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KUVIO 3. YRITYSTEN TUTKIMUS- JA KEHITYSMENOT KANSALAISTA KOHTI 2600-2621

Vuoden 2005 euroissa, ostovoimakorjaus.
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Lahde: Eurostat.
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Figure 10 Human capital dimension (Score 0-100), 2022
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Figure 11 Basic and above basic digital skills (% of all individuals), 2021
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Henkilostokoulutusmenojen suhde
tyovoimakuluihin, %
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Lahde: Maliranta, M. (2023). Koulutus, inhimillinen paaoma ja talouskasvu (Akava Works -raportti 1/2023).









Yrityssektorin jatkajien palkat yrityksen kasvun mukaan

2015-2020
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Lahde: Fornaro ja Maliranta, 2023 La_bore



Politiikkajohtopaatoksia

- Korkeakoulujen perusrahoitus

* Perustutkimus. Akcigit, U., Hanley, D., & Serrano-Velarde, N. (2021). Back to basics: Basic research spillovers, innovation policy, and
growth. The Review of Economic Studies, 88(1), 1-43.

« Korkea-asteen laadukas opetus
« Korkeakoulujen kolmas tehtava

- Korkeakoulujen ja yritysten valinen yhteistyo. T&k-verohelpotukset
vs. suorat t&k-tuet?
« Tyovoiman liikkkuvuus ja osaamisen leviaminen

e Osaaj |en hOU kuttelu Akcigit, U., Baslandze, S., & Stantcheva, S. (2016). Taxation and the international mobility of inventors.

American Economic Review, 106(10), 2930-2981 seka Acemoglu, D., Akcigit, U., & Celik, M. A. (2022). Radical and incremental innovation: The roles
of firms, managers, and innovators. American Economic Journal: Macroeconomics, 14(3), 199-249.

» Aikuiskoulutuksen uudistaminen? Aghion, P., Akcigit, U., Hyytinen, A., & Toivanen, O. (2022). A Year

Older, A Year Wiser (and Farther from Frontier): Invention Rents and Human Capital Depreciation. Review of Economics and Statistics, 1-31.
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