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Konkarikulttuurin
tila ohjelmistoalalla
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—

tunteita

Herattaa

Ei konkarijohtamisesta kannata tehda mitaan numeroa!
IT-ala kaipaa asennemuutosta — ei arvosteta yli 50v panosta.
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Yh 60 %

osaajapula hidastaa kasvua ja kehittymista
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Parhaita keinoja
osaajien saatavuuden
parantamiseksi Suomessa
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12,2 %

Muu, miké&?

34,17%

Alanvaihtaijat

617%

Tybperdinen
maahanmuutto

92,4 %

Uudelleenkoulutus/
tdydennyskoulutus

65,9 %

Tydurien pident&minen
tyéuran loppupadsté

29,3 7%

Tyoburien pidentiminen tyburan
alkupddsta ts. nopeampi koulutus
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Yh 90 %

vuonna 2030 yli 55-vuotiaita tyontekijoita
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Yli 55-vuotiailla tyontekijoilla on
vritykselle kriittista osaamista.
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Yli 55-vuotiailla tyontekijoilla on yritykselle kriittista osaamista

ERI MIELTA

JOKSEENKIN
SAMAA MIELTA TAYSIN

SAMAA
MIELTA
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Yrityksessasi on tahtotila
jatkaa konkariosaajan
tyouraa yli elakeian, jos
tyontekija nain haluaa?
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Tahtotila jatkaa konkariosaajan tyouraa yli elakeian
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Elakoitynyt tyontekija on
kilnnostava vaihtoehto
osaajapulaan?
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Elakoitynyt tyontekija on kiinnostava vaihtoehto osaajapulaan?
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< 30 %

hyodyntaa talla hetkella elakoityneita tyontekijoita
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Yrityksessasi tiedetaan

millainen johtaminen tukee
konkarityontekijan tyohyvinvointia
ja tuottavuutta parhaiten?
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8,6 %

Ei, eikd johtamiskayténtdjen
kehitttimiselle ole tarvetta

37 %

Ei, mutta tarve johtamis-
kdytantdjen kehittmiselle on

8,6 %

Kylld, mutta tGté ei
ole viety kaytantédn

28,4 %

Kyll& jatéité sovelletaon tdmadn
hetken johtamiskayt&nndissa
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Yrityksessasi on toimintatapa ja
prosessi tyouran viimeisen
5 vuoden johtamiseen?
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omin sanoin

7.,% %
Haluan kertoa

13,6 &

En osaa sanoa

Ei

18,5 %

Kylla
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Kuinka arvioit
konkarikulttuurin
tilaa yrityksessasi?
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19 % 22 %
12 % 12% 12 %
9% 5% 7%
2% 0%
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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Nykyinen johtaminen el tue urien jatkumista

Elakoityneet tyontekijat ovat talla hetkella
alihyodynnetty mahdollisuus
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s Tutkimuksessa tunnistetut
" » ongelmat -

4
4
O
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Tutkimuksessa tunnistetut ongelmat

1. Organisaation tahtotila
2. Systemaattisuus puuttuu
3. Konkareiden johtaminen
4. Tuki elamanmuutoksessa

5. Joustavan tyon mallit
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3 SUOSITUSTA:

1. Tavoitteet

2. Toimintatavat
3. Taidot
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Haluatko raportin itsellesi?

OO Software
o{% Finland

o

Konkarikulttuuri “J
ohjelmistoalalia

softwarefinland.fi/tietoa-toimialasta

om0 Software tai ole yhteydessa: antti@nextmile.fi :
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Yhteistyossa

Antti Harjuoja
Toimitusjohtaja
+358 50 571 4011
antti@nextmilefi
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