Suomen uusi tohtorikoulutusjarjestelma: Tohtori kolmessa vuodessa?
Suomalainen tohtorikoulutus on merkittdvan murroksen edessa.

Uudistuksen myota tavoitteeksi asetetaan tohtorin tutkinnon suorittaminen kolmessa vuodessa,
mika heijastaa laajempaa eurooppalaista trendia tehostaa tutkijakoulutusta. Muutos herattaa
seka toiveita ettd huolia akateemisessa yhteis6ssa.

Useat maat ja alueet ovat viime vuosikymmenina kiinnittdneet huomiota tohtorikoulutuksen
uudistamiseen ja tehostamiseen. Tdma johtuu osittain globalisaatiosta ja talousmallista, joka
ndkee tiedon kriittisend kansallisena resurssina talouskasvulle, innovaatioille ja kansainvdliselle
kilpailukyvylle.

OECD:n mukaan tohtorintutkinnon suorittaneiden maara on kasvanut merkittavasti
kehittyneissa talouksissa. Vuonna 2019 keskimaarin noin 1 % 25-64-vuotiaista oli suorittanut
tohtorintutkinnon, ja jos nykyiset trendit jatkuvat, arvioidaan, ettd 2,3 % taman pdivan nuorista
aikuisista aloittaa tohtoriopinnot jossain vaiheessa eldmaansa.

Hallituspolitiikat ja kansainvéliset organisaatiot, kuten Euroopan unioni ja OECD, ovat my&s
asettaneet tohtorikoulutuksen uudistamisen ja laadunvarmistuksen keskioon.

Tama on johtanut siihen, ettd monet maat ovat ottaneet kadytt6on erityisia rahoitusmalleja ja
laadunvarmistusjarjestelmia varmistaakseen, ettd tohtorikoulutuksen maara ja laatu paranevat.
Esimerkiksi Norjassa on kdytossa kolmen vuoden tohtorikoulutusmalli, joka on osa Bolognan
prosessia.

Muutoksen vaikutukset tyosuhdeasioihin

Kolmen vuoden aikataulu tuo merkittavid haasteita seka vaitoskirjatyon toteuttamiselle etta
ohjaukselle. Tohtorikoulutettavan nakokulmasta keskeisiksi nousevat kysymykset tyon ja muun
elaman yhteensovittamisesta, opetusvelvollisuuden ja tutkimustyon tasapainottamisesta seka
rahoituksen riittdvyydesta. Erityisesti julkaisupaineet tiukassa aikataulussa ja kansainvalisen
verkostoitumisen mahdollisuudet vaativat tarkkaa suunnittelua.

Ohjaajien rooli korostuu entisestdan. Tiiviimpi ohjaussuhde edellyttda séannéllisempaa
yhteydenpitoa ja vahvempaa projektinhallintaa. Realististen tutkimussuunnitelmien laatiminen ja
julkaisustrategian huolellinen suunnittelu nousevat keskioon. Samalla ohjattavien valintakriteerit
todenndkoisesti tiukentuvat.

Laadun varmistaminen muutoksessa

Valittdmat vaikutukset koulutuksen laatuun ndkyvat kurssitarjonnan optimoinnissa ja
metodologisen osaamisen tehostetun opetuksen tarpeessa. Tutkimusaiheiden tarkempi
rajaaminen ja artikkelivaitoskirjojen yleistyminen monografioiden kustannuksella ovat
todenndkoisid kehityssuuntia.

Pidemmalla aikavalilld on odotettavissa tutkimusalojen eriytymistd "nopeisiin” ja "hitaisiin"
tieteenaloihin. Innovaatioiden ja uusien tutkimusavausten tekeminen voi vaikeutua tiukassa
aikataulussa, mika herattda huolta suomalaisen tutkimuksen kansainvalisesta kilpailukyvysta.
Erityisesti poikkitieteellinen tutkimus kohtaa uusia haasteita.

Tyomarkkinanakymat korostuvat

Nopeutettu tohtorikoulutus tuo erityishaasteita akateemiselle uralle. Post doc -paikkojen kilpailu
kiristyy nuorempien hakijoiden myo6ta, ja tutkimusportfolion laajuus voi jddda suppeammaksi.



Opetuskokemuksen vahdisyys saattaa vaikuttaa yliopistovirkojen saamiseen, ja
tutkimusrahoituksen hakemisen valmiudet voivat jaada heikommiksi.

Toisaalta lyhyempi koulutusaika voi myos tarkoittaa, ettd opiskelijat eivat ehdi syventya yhta
perusteellisesti tutkimusaiheisiinsa tai kehittda yhta laajaa tutkimusportfoliota kuin pidemman
ohjelman suorittaneet. Tdma voi vaikuttaa heidan valmiuksiinsa hakea tutkimusrahoitusta tai
akateemisia virkoja, joissa laaja tutkimusportfolio ja opetuskokemus ovat tarkeita.

Lyhyempi tohtorikoulutusaika voi, onnistuessaan, mahdollistaa nopeamman siirtymisen muualle
tyoeldamaan, mika voi olla etu erityisesti yksityisella sektorilla. T&ma voi myods tarkoittaa, etta
heilld on enemman aikaa kerryttada tyokokemusta ja kehittda tydeldmavalmiuksiaan verrattuna
pidemman koulutusohjelman suorittaneisiin. Tyoeldmdyhteistyon merkitys koulutuksen aikana
korostuu entisestaan.

On my6s huomioitava, ettd tyoelamavalmiudet eivat synny pelkastdan koulutuksen pituudesta,
vaan myos siitd, miten koulutus on jarjestetty ja millaisia mahdollisuuksia opiskelijoille tarjotaan
kehittaa taitojaan ja verkostojaan. Esimerkiksi tyoelamayhteistyd, projektinhallintataidot ja
kansainvalinen verkostoituminen ovat kaikki tarkeita tekijoita, jotka voivat vaikuttaa
tohtorikoulutettavien tyéelamavalmiuksiin

Tulevaisuus vaatii tasapainoilua

Tohtorikoulutuksen uudistaminen edellyttda huolellista tasapainoilua tehokkuuden ja laadun
valilla. Onnistunut muutos vaatii ohjauksen resurssien turvaamista, rahoitusmallien
joustavoittamista, tieteenalakohtaisten erityispiirteiden huomioimista, tyéelamayhteistyon
vahvistamista ja kansainvalisen kilpailukyvyn varmistamista.

Erityisen tarkeda on sisallyttdad urasuunnittelu ja tyéeldamavalmiuksien kehittdminen kiintedksi
osaksi tohtorikoulutusta. Yliopistojen tulisi tarjota monipuolisia mahdollisuuksia
tyoeldamayhteistyohon ja uraohjaukseen jo opintojen alkuvaiheessa.

Vaikka uudistus herdttda huolta, se tarjoaa my6s mahdollisuuden kehittda suomalaista
tohtorikoulutusta vastaamaan paremmin tulevaisuuden tarpeita. Keskeistd on varmistaa, etta
tehokkuuden tavoittelu ei tapahdu laadun kustannuksella. Muutoksen onnistuminen edellyttaa
koko tiedeyhteisdn sitoutumista ja riittdvia resursseja tavoitteiden saavuttamiseksi.
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