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Mika TEK?

« Tekniikan akateemiset TEK on diplomi-insinoorien, arkkitehtien ja

vastaavan tekniikan tai luonnontieteen yliopistokoulutuksen saaneiden
etu- ja palvelujarjesto

« Ldahes 80 000 jasenta: olemme yksi Akavan ja Suomen suurimmista
ammattijarjestoista

Teekkareita ja muita vastaavien alojen opiskelijoita on jasenista noin 24 000
« Naisia on taysjasenista 25 % ja opiskelijoista 33 %

* Ydintoimintaamme ovat tyoelaman edunvalvonta, jasenpalvelut ja
vaikuttaminen.



Nostoja TEKin tutkimuksista
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Tutkimus TEKissa | |
utkimus I1SSd
Uutinen Uutinen Uutinen
Yrittajilla meni hyvin - Paljonko tekkilaiset Tydehtosopimus on
kaipaavat lisaa palveluja tekevat ylitoita? tavallisin syy
palkankorotukselle
Tekidlaisten yrittsfion ansiot kaswaivat. SSanndiinen tydaika on tyGakalain mokaan
Padtokmisten beskiarvotulot nocsivat yi 10 Snintain kahaeksan tuntla paivassa tal Toknikan TEKIn
rosetRtia oefakymments tuntia Wikosza Yiityd on tyotd, joka JAsenton meciassipalkia olf vuodon 2023
pULEEs nami enimmasraiat. b 5534 Alajen ja

reimiacemien vl on suunalin eroja pakoissa.

https://www.tek.fi/Fi/tieto
a-tekista/tutkimus

www.tek.fi/en/services-
and-benefits/research

@ Uutinen

Diplomi-insinoorin
mediaanipalkka nousi 5 TEK tutki:
597 euroon - Tekodlysdantojen puute
Tydehtosopimuksen hammentaa
kirjaus tavallisin syy yliopistoissa ja
palkankorotukselle tyopaikoilla
Toknikan akatoemeet TEKIN Suurin os3 tokriikan alan korkeakoubuopolioita
tysmackbinatuthmuksen mokaan selviet] tavailisin hortoo, ettd hesdin yiopistonsa politiiika tokodlye
v ile ok ek h ep3seiva b clematon. Myds merkitting
2OMtty yiiskorotus. 053 bySasakiy vt Teknikan akateomiset TEKIN
s Jsonists on epstiotaki tydpaikkojon
TekO Sy SAINGITA.

Tekniikan alalla pysyvat
ne, jotka kokevat
kuuluvansa joukkoon
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tyontekijoista kokee, _
ettei tydnantaja tee Opiskelijoiden huoli

mitdan estiadkseen omasta jaksamisesta 3

seksuaalisen hairinnan lisdantynyt
tyopaikalla
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Tekkilaiset pahkinankuoressa (tyossakayvat)

Ylin tutkinto Mediaani-ika Sukupuoli Toimiasema Yleisimmat tehtavat
Naiset 26 % JOhtO 10 % u IT'tehtéVét
Muu 5 % X
Keskijohto 20 % " Tuotekehitys
Tohtori 10 % a Asiantuntijat 68 % m Tutkimus tai kehittdminen
FM 6 % Muu 2 % ®m  Projektitoiminta
Arkkit.3 % DI 76 % ®  Suunnittelu
vuotta
Miehet 74 %
Yksityisella sektorilla Yleisimmat toimialat Toissa Uudellamaalla Mediaanipalkka Todellinen tyocaika
m  Metalli, konepajat
= Suunnitteluala m Johto
Keskijohto

Tietotekniikan palveluala
.. . Asiantuntijat
Elektroniikkateollisuus

prosenttia prosenttia 5036 6246 8500 €/kk tuntia viikossa
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1) Tietoa 2) Ndkemyksis ja 3) Perhevapailta
tutkimuksesta ja kokemuksia paluu — mit3
vastaajista perhevapaista tapahtui?



Tietoa tutkimuksesta ja
vastaajista
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Miksi tutkittiin?

« Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa TEKin jasenkunnan osalta
a) asenteita perhevapaiden kayttoa kohtaan,
b) tietoisuutta perhevapaauudistuksesta (2022),
c¢) perhevapaiden kayton nykytilannetta ja

d) mahdollisia muutoksia verrattuna aikaisempaan tutkimukseen (2018).

« Tutkimuksen avulla voidaan lisata jasenten tietoisuutta perhevapaista
ja kannustaa tasa-arvoisempaan perhevapaiden jakamiseen

 Lisaksi tuloksia hyodynnetaan TES-neuvotteluissa ja
henkilostoedustajien tukemisessa.



Miten tutkittiin?

 Tiedonkeruu toteutettiin osana TEKin
vuotuista Tyomarkkinatutkimusta

« Kohdejoukkona olivat tyomarkkinoilla
olevat TEKin jasenet

e Data kerattiin loka-marraskuussa 2023

« Vastaajia tyomarkkinatutkimuksessa
oli noin 9500, vastausprosentti 21

* Perhevapaita koskevaan osioon
vastasi noin 9000 henkiloa.

- i

Huom: Sukupuolen osalta luokassa "muu /en halua sanoa” vastaajia oli alle 10, siksi
kdytetddn jaottelua mies/nainen. Lisdksi tieto puuttui 36 vastaajalta.
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Joka viides vastaaja
on alle kouluikaisen
lapsen vanhempi
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Vastaajat sukupuolen ja nuorimman lapsen idan mukaan

® mies (n=6788) nainen (n=2366)

50%
42% 42%

40% 38% 379%

30%

20%

10% qo
10% o 9% 7% 1%
g I .
. 1R
alle 1-vuotias 1-3-vuotias 4—6-vuotias 7 vuotta tai minulla ei ole

enemman lapsia

Huom: Sukupuolen osalta luokassa "muu /en halua sanoa” vastaajia oli alle 10, siksi kdytetddn jaottelua mies/nainen.
Lisdksi tieto puuttui 36 vastaajalta.



Nakemyksia ja kokemuksia
perhevapaista




Tydnantajat tukevat perheen ja tydon yhteensovittamista

Kaikki vastaajat (n=8985)

® pitaa tdysin paikkansa = pitda jokseenkin paikkansa  ei pida juurikaan paikkaansa ® ei pida lainkaan paikkaansa © en osaa sanoa

Tyonantajani tukee riittavasti perheen ja tyon yhteensovittamista _ 39 4 I 14

Ty6nantajani huomioi riittavasti erilaiset perhemuodot (esim.
sateenkaari-, adoptio- ja monikkoperheet)

Tyonantajani suhtautuu myonteisesti lyhennettyyn tydaikaan (esim. 26 5 38
osittainen hoitovapaa)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Tyonantajan suhtautuminen yleensd, nuorimman lapsen ian mukaan (vain jos lapsia)

m Pitda paikkansa  mEi pida paikkaansa

100%
80%
60%
40%
) I I

0%

alle 1-vuotias 1-3-vuotias 4-6-vuotias 7 vuottatai alle 1-vuotias 1-3-vuotias 4-6-vuotias 7 vuottatai alle 1-vuotias 1-3-vuotias 4-6-vuotias 7 vuotta tai

(n=369) (n=863) (n=637) enemman (n=369) (n=863) (n=637) enemman (n=369) (n=863) (n=637) enemman

(n=3649) (n=3649) (n=3649)
Tyo6nantajani tukee riittdvasti perheen ja tyon Ty6nantajani suhtautuu myonteisesti lyhennettyyn Tyo6nantajani huomioi riittavasti erilaiset perhemuodot
yhteensovittamista tyOaikaan (esim. osittainen hoitovapaa) (esim. sateenkaari-, adoptio- ja monikkoperheet)
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Meilla ollut tosi hyvd asenne tyénantajan puolelta, eiké ole
tullut painostusta, ettd pitdisi lyhentdd vapaita tai jattéad
pitamatta.
(Mies, nuorin lapsi 0—3 vuotta)

Tybpaikan vaihtamiseen ajoi nimenomaan raskaussyrjintd
ja uusi tyonantaja tarjosi joustavammat mahdollisuudet
tyonteon ja perhe-eldmadn yhdistédmiseksi sujuvasti toisiinsa.
(Nainen, nuorin lapsi 0—3 vuotta)
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Perhevapaiden kayttoon suhtaudutaan
tyopaikoilla enimmakseen myonteisesti

Kaikki vastaajat (n=8985)

m pitaa tdysin paikkansa = pitdd jokseenkin paikkansa © ei pida juurikaan paikkaansa ® ei pida lainkaan paikkaansa © en osaa sanoa

Tyonantajani suhtautuu myonteisesti synnyttavien vanhempien 16 1 33
kdyttdmiin perhevapaisiin
Tyo6nantajani suhtautuu myonteisesti ei-synnyttavien vanhempien ’ 37
kdyttdmiin perhevapaisiin

Tyopaikallani my6s ei-synnyttavan vanhemman (kuten isdn) on
helppo jaddada perhevapaalle (esim. sijaisuusjarjestelyt ovat kunnossa)

o

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Olin vauvan syntymdn jdlkeen kolme viikkoa perhevapaalla
ja aion jaddd ensi kevéddnd noin viideksi kuukaudeksi
vapaalle vauvan kanssa. Odotan jo innolla! Tyénantajani on
suhtautunut tdhdn asiaan siten, ettd on itsestddn selvdd,
ettd vanhempainvapaat pidetddn tdysimddradisesti.
(Mies, nuorin lapsi 0—3 vuotta)
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Tyonantajan suhtautuminen perhevapaisiin, nuorimman lapsen idn mukaan (vain jos lapsia)

1 Pitda paikkansa  mEi pida paikkaansa

100%
80%
60%
40%
20%
0%
alle 1-vuotias 1-3-vuotias 4-6-vuotias 7 vuottatai alle 1-vuotias 1-3-vuotias 4-6-vuotias 7 vuottatai alle 1-vuotias 1-3-vuotias 4-6-vuotias 7 vuotta tai
(n=369) (n=863) (n=637) enemman (n=369) (n=863) (n=637) enemman (n=369) (n=863) (n=637) enemman
(n=3649) (n=3649) (n=3649)
Tyo6nantajani suhtautuu myoénteisesti synnyttavien Ty6nantajani suhtautuu myonteisesti ei-synnyttdvien  Tyopaikallani myo6s ei-synnyttavan vanhemman (kuten
vanhempien kayttdmiin perhevapaisiin vanhempien kayttdmiin perhevapaisiin isdn) on helppo jadda perhevapaalle (esim.

sijaisuusjarjestelyt ovat kunnossa)
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Sijaisjarjestelyissa silti
parannettavaa

Avoimissa kommenteissa
vastaajat nostivat esiin mm.
haasteita sijaisjarjestelyissa,
jotka saattoivat koskea
myOs synnyttavia
vanhempia.

Lisaksi tyonantaja tai
esihenkilot voivat suhtautua
eri tavoin synnyttavien ja ei-
synnyttavien vanhempien
vapaisiin.
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Koen, ettd ndenndisesti tyonantajani tukee perhevapaita, mutta se
on tdysin esihenkilériippuvaista, miten siihen suhtaudutaan.
Omalla kohdallani ei kukaan ollut tuuraamassa kun jdin ja en
voinut edes pitdd niin pitkdd vapaata kuin olisin halunnut, koska
kukaan ei olisi hoitanut projektiani poissaoloni aikana eteenpdin.
(Mies, nuorin lapsi 0-3 vuotta)

Naisena ditiyslomaani ja perhevapaitani ei kyseenalaistettu.
Kuitenkin yksi esimiesasemassa oleva henkilo (ei minun esimies)
kommentoi, ettei miesten tarvitsisi olla ollenkaan perhevapailla
silld illat ja viikonloput riittavdt luomaan suhteen lapseen.
Jdrkyttdvd asenne. (Nainen, nuorin lapsi 0-3 vuotta)

Olen jddamdssd jalleen perhevapaalle, mutta sijaista ei ndilla
ndkymin tulla palkkaamaan. Tdmd on aiheuttanut stressid niin
itselleni kuin tyoyhteisolleni. (Nainen, nuorin lapsi 0—3 vuotta)
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Joka neljas alle 1-vuotiaan
lapsen vanhempi arvioi
perhevapaan kayton
vaikuttavan haitallisesti
urakehitykseen

100%

80%

60%

40%

20%

0%
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Perhevapaan kayttaminen vaikuttaisi haitallisesti tyourani kehitykseen nykyisen

11%

66%

alle 1-vuotias
(n=369)

® Pitda paikkansa

13%

70%

1-3-vuotias
(n=863)

Ei pida paikkaansa

16%

68%

4-6-vuotias
(n=637)

tyonantajani palveluksessa

35%

55%

7 vuotta tai
enemman
(n=3649)

En osaa sanoa

35%
46%

53%
43%

minulla ei ole Kaikki (n=8864)

lapsia (n=3365)
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80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Perhevapaan kayttaminen vaikuttaisi haitallisesti tyourani kehitykseen nykyisen
tyonantajani palveluksessa, sukupuolen mukaan

m Pitda paikkansa  m Ei pida paikkaansa

67%
62%

29%
22%

mies (n=273)

Nuorin lapsi alle 1-vuotias

nainen (n=95)

74%
60%
27%
13%
mies (n=652) nainen (n=208)

Nuorin lapsi 1-3-vuotias

En osaa sanoa

54%
50%

16%
11%

mies (n=6540)

Kaikki vastaajat

nainen (n=2281)

=K
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Esimieheni on amerikkalainen (etdesimies) ja tyoskentelen
globaalissa business-tiimissd. Tyoyhteisé on erittdin
tavoitteellinen enkd usko, ettd esimieheni ymmé rtéa

pohjoismaista perhevapaa-kédytiantod, mikdli pdadyn jaGdmadn

kotiin vaimon mennessad téihin lapsen ollessa vajaan vuoden. En
ole vield tehnyt pddtosta kdytanké mahdollisuutta.
(Mies, nuorin lapsi 0—3 vuotta)

Urakehitys- ja ylennyskeskustelut pddttyivdt siihen hetkeen, kun
ilmoitin jéadvani perhevapaille.
(Nainen, nuorin lapsi 0—3 vuotta)



Perhevapailta paluu — mita
tapahtui?
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Miesten vapaat ovat edelleen olleet melko lyhyita — pidempien
vapaiden osuus kasvussa

Viimeisimman tai kdynnissa olevan perhevapaan kesto
(sukupuolen mukaan), vain jos nuorin lapsi alle 7 v

m 2023, mies (n=1408) 2018, mies (n=1574) 2023, nainen (n=478) 2018, nainen (n=440)

60%
>0% 47%
40%
40%  37% 38% 37%
34%
30%
20%
14%
10%
39 5% 6% 5% 6% 40, 59% 6% 5o,
1% 1% S 1% l 1% 1% 0% 0% 27 l 2% 19%
0% —
alle 1 kk 1 kk - 3 kk yli 3 kk - 6 kk yli 6 kk - 1 vuosi yli 1 vuosi - 3 vuotta yli 3 vuotta en ole ollut

perhevapaalla
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Suurin osa vastaajista arvioi, etta tydnantaja hoiti hyvin tydhon
paluun

Tyonantajani hoiti téihin paluun...

W erittdin hyvin melko hyvin ei hyvin eika huonosti
melko huonosti m erittdin huonosti kysymys ei koske minua

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Nainen (n=427)
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Miehet jatkoivat enimmakseen samoissa tehtavissa, naiset mm.
siirtyivat vaativampiin tehtaviin

Tyohonpaluu viimeisimman perhevapaan jalkeen,
sp mukaan (jos ollut perhevapaalla)

B Mies (n=1326) Nainen (n=468)

100%
89%
80%
60% >9%
(o]
40%
20% 15%
9%
9 5%
3% _4/" 1% 3% 0% 2% 0% 2% 0% 0% 1% 2% 1% 2
0% —
jatkoin samassa jatkoin aikaisempaa siirryin aiempaa siirryin aiempaa tydsuhteeni pdattyi perhevapaa johti irtisanouduin jajdin sovin tyonantajani muu tilanne
tehtdvassa vastaavassa vaativampiin ~ vdhemman vaativiin ennen tyosuhteeni kotiin hoitamaan kanssa tyosuhteen
tehtdvdssa samalla tehtdviin samalla tehtdviin samalla perhevapaata paattymiseen lapsia paattamisesta

tai eri tydnantajalla tai eri tydnantajalla tai eri tydnantajalla
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Perhevapaan jdlkeen vaihdoin melko pian tyopaikkaa, silld sai
mietittyd rauhassa mitd oikeasti haluaa tehda.
(Nainen, nuorin lapsi 0-3 vuotta)

Perhevapaa on samalla itselle hengédhdystauko melko
uuvuttavasta tyéeldmdastd ja mahdollisuus ottaa omaan
tyohon etdisyyttd sekd pohtia mité haluaisi uralla tehdad
seuraavaksi. Tamda tulisi myds tyonantajan silmin nahda

positiivisena ja kannustaa urapolun muutoksiin myos

perhevapaalla ollessa / sieltd palatessa.
(Nainen, nuorin lapsi 0—3 vuotta)



Tekniikan alalla koetaan
tyonantajien tukevan
perheen ja tyon
yhteensovittamista

Perhevapaiden kayttoon
suhtaudutaan tyopaikoilla
enimmakseen myonteisesti

THVISTELMA

Perhevapaisiin liittyy
kuitenkin paljon
epatietoisuutta

Lisaksi osa pienten lasten
vanhemmista kokee
vapaiden kayton uhkaksi
tyouran kehitykselle
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Perhevapailta paluu sujui
vastaajien mukaan yleisesti
ottaen hyvin

Naisilla paluu vaikutti
tyosuhteisiin enemman kuin
miehilla.
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