TEK ammattikorkeakoulujen edunvalvonnan etulinjassa — Pitkdjanteinen
tyo kantaa hedelmaa

Tekniikan akateemiset TEK on tehnyt maaratietoista tyotda ammattikorkeakoulujen henkiléstén
edunvalvonnan eteen jo yli vuosikymmenen ajan. Tana kevdana saavutimme merkittavan
virstanpylvadn, kun ammattikorkeakouluille saatiin vihdoin oma tyéehtosopimus. Tdma saavutus
on osoitus siitd, ettd pitkdjanteinen ja sinnikds ty6 tuottaa tulosta.

Matka tdhan pisteeseen on ollut pitka ja mutkikas. Aloitimme jo yli kymmenen vuotta sitten
kiertdmalld ammattikorkeakouluja yhdessa muiden jukolaisten liittojen kanssa. Tavoitteenamme
alussa oli saada omat henkiléstéedustajat mukaan padtdksentekoon ja jdsentemme etuja
valvomaan. Neuvottelimme muun muassa OAJ:n kanssa mukaan pdasysta ja ehdotimme jopa
rinnakkaista tyéehtosopimusta, mutta ndma yritykset eivat tuottaneet toivottua tulosta. JUKON
kautta eteneminenkdan ei tuottanut tulosta.

Emme kuitenkaan lannistuneet vastoinkdymisistd vaan padtimme vieda asiaa eteenpdin Ylemmat
Toimihenkilot YTN:n kautta ja [dhestyimme Sivistystyénantajia. Sinnikkyytemme palkittiin, kun
Sivista ilmoitti, ettd padsemme mukaan neuvotteluihin yhdessd OAJ:n kanssa. Taman
seurauksena saimme vihdoin kevaalld 2024 oman tydehtosopimuksen ammattikorkeakouluille.

Saavutus ei ole jaanyt vain paperille. Olemme jarjestdneet luottamusmiesvaalit kaikkiin
ammattikorkeakouluihin, ja TEKilld on nyt nelja luottamusmiesta tai varaa eri
ammattikorkeakouluissa. Lisdksi olemme mukana YTN:n perustamassa Ammattikorkeakoulut-
taustaryhmassa, jossa TEKilld on vahva edustus. Olemme jo jarjestdneet koulutuksia
luottamusmiehillemme ja pitdneet jasenistomme ajan tasalla kehityksestd sadannollisilla
jasenkirjeilla. Toiminta jatkuu vahvana myds ensi vuonna.

Uusi tydehtosopimus on voimassa kaksi vuotta, ja jo kevaadlld 2025 olemme jalleen
neuvottelupdyddn ddressa palkankorotuksista. Vaikka kuljemme hieman eri tahtia monien
muiden alojen, mukaan lukien yliopistosektorin kanssa, uskomme tdman antavan meille
mahdollisuuden keskittyd ammattikorkeakoulujen erityiskysymyksiin.

Katsomme kuitenkin jo pidemmalle tulevaisuuteen. Ammattikorkeakoulut ja yliopistot toimivat
yha tiiviimmadssa yhteistydssd, ja on mahdollista, etta tulevaisuudessa ndemme molempien
sektoreiden tyéehtosopimusten yhdistymisen. Tdhan mahdollisuuteen on syyta varautua.
Riippumatta siitd, yhdistyvatko sopimukset vai eivat, tiivis yhteisty6 sektoreiden valilld on
ensiarvoisen tarkeda molempien edunvalvonnan kannalta.

TEKin Korkeakouluvaliokunnan rooli korostuu entisestdan tdssa uudessa tilanteessa. Valiokunta
huolehtii nyt kahden tyéehtosopimuksen toteutuksesta ja tulevaisuudesta, mika vaatii entista
tarkempaa koordinointia ja suunnittelua.

Vaikka olemme saavuttaneet merkittdvan valietapin ammattikorkeakoulujen edunvalvonnassa,
tyo jatkuu. Tulevaisuudessa keskitymme entistd vahvemmin jasentemme tyéehtojen
parantamiseen ja varmistamme, ettd heidan danensa kuuluu padtéksenteossa. TEK on ja pysyy
ammattikorkeakoulujen henkildston edunvalvonnan etulinjassa, valmiina vastaamaan
tulevaisuuden haasteisiin ja mahdollisuuksiin.
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