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Vad ar viktigt for dig
- kanner du till dina
varderingar?

En persons varderingar prdglar bade levnadssatt och val. Nar de egna besluten och
varderingarna ar i harmoni kdnns ocksa livet bra. Om ldget ar tvartom kanns det
som om nagot ar fel. Kanske du inte har lyssnat tillrackligt mycket pa dig sjalv?

Om du till exempelinte ar en tavlingsmanniska kan du kdnna dig obekvam i ett
sommarjobb dar du séljer mobilabonnemang och tavlar om veckobonus. Eller om du
uppskattar teamarbete, men dina uppgifter bestar av att ensam analysera labbpro-
ver kanns situationen kanske inte tillfredsstéllande. | ett sddant jobb mar du inte
bra och saknar arbetskompisar.

Nar du fattar beslut som motsvarar dina varderingar kan du leva ditt liv sa att det
kanns ratt for dig. Nar du vet vad du varderar inser du och kan gripa tag i mojlighe-
ter som passar just dig.

Med hjalp av nasta uppgift kan du kdnna igen sddant som ar viktigt for dig i arbetsli-
vet, i studierna och inom 6vriga livsomraden.

Hitta dina viktigaste varderingar

Kann igen dina varderingar genom att se tillbaka pa de stunder da ditt liv har kants
bra och ratt.

A. Nar har du varit som allra lyckligast?

Nar har du varit stolt 6ver ndgot som du gjort eller varit delaktig i? Nar har du varit
mycket ndjd med dig sjalv och ditt liv?

e Lista ndgra exempel fran sadana situationer i ditt liv. Anvand dig av dina
erfarenheter fran studierna, praktikperioder, sommarjobb och ditt
personliga liv.

e Berika dina exempel genom att beskriva vad du sysslade med just da och
vilka andra grejer som kan kopplas till situationen. Vad var det som fick dig
att kanna dig lycklig, stolt eller n6jd?

B. Hitta din vardegrund

I nasta lista finns typiska varderingar.

e Vilka varderingar kan du koppla ihop med kanslorna i situationerna du
beskrev? Vilka varderingar kdnner du igen dig i?

e Strava efter att hitta fem varderingar. Om din egna varderingar inte
finns med pa listan kan du ldgga till dem!



Varderingar

Ambition
Andlighet
Ansvar

Arlighet
Artighet

Att lara sig
Aventyr

Balans
Bestamdhet
Bestdmdhet
Betjana andra
Demokrati
Disciplin
Dynamik
Effektivitet
Eftertanksamhet
Ekologi
Ekonomisk sakerhet
Ekonomiskt tank
Engagemang
Enkelhet
Entusiasm
Estetik

Expertis
Familjecentrering
Felfrihet
Finkdnslighet
Folja regler
Fordjupning
Foéretagsamhet
Forsiktighet
Fortrafflighet
Fosterlandskhet
Framgang

Fred

Frihet
Fyndighet
Grundlighet
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Ha roligt
Hallbarhet
Halsa

Hart arbete
Hitta nytt
Holism
Individualitet
Inre harmoni
Intellekt
Jamstalldhet
Kanslighet
Karlek
Kontinuerlig forbatt-
ring
Kontinuitet
Kontrollbehov
Kreativitet
Kvalitet
Ledarskap
Lojalitet
Lojalitet

Lugn

Lycka
Malinriktning
Malmedvetenhet
Mangfald
Mattlighet
Meningsfullhet
Mod

Narhet

Natur
Njutning
Noggrannhet
No6jdhet
Nyfikenhet
Nyttighet
Odmjukhet
Oppenhet

Organiseringsformaga
Originalitet
Osjalviskhet
Palitlighet
Perfektion
Popularitet
Positivitet
Praktisk
Precision
Rattvisa
Renlighet
Resultatinriktad
Sdkerhet
Samarbete
Samhorighet
Sanningsenlighet
Sjalvfortroende
Sjalvforverkligande
Sjalvkontroll
Sjalvstandighet
Sjalvutveckling
Slagkraftighet
Snabbhet

Social gemenskap
Spdanning
Spontanitet
Status

Styrka
Tavlingsinriktad
Tolerans
Traditioner
Utmaningar
Valgorenhet
Vanner
Vetgirighet
Visionar

Yrkesmadssighet

NAGOT ANNAT?
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C. Prioritetsordning

Du anvander dina varderingar som en grund for dina beslut. Till ndst ska du kanna
igen ordningen for dina viktigaste vdrderingar.

e Se pd listan med dina fem viktigaste varderingar. Skrivdem i diamantens
spetsar.

e Borja med att jdmFora tvad varderingar sinsemellan (ingen skillnad vilka du
valjer). Om du skulle fa forverkliga bara en av dessa tva varderingar, vilken
skulle vara viktigare? Rita en pil som pekar mot den viktigare varderingen.

e Tank pa en situation ur ditt liv for att underlatta valet.

e Fortsatt med att jamfora nasta varderingspar tills du har jamfort alla
varderingar sinsemellan.

e Genom att rdkna hur manga pilar som pekar pa en vardering ser du en
prioritetsordning for dina varderingar. En hurdan vardeprioritering ser du?

D. Slutkoll

Hur ser det ut, vad hittade du? Hurdana varderingar har du?

Representerar de har varderingarna din varld och det som &r viktigt for dig?

Hur skulle du prata om de har varderingarna med dina vanner eller under
en arbetsintervju?

Dina varderingar kommer inte att vara samma livet ut, de utvecklas och férandras.
Kom ihadg att da och da stanna upp och kontrollera hur livet och dina erfarenheter
har paverkat dina varderingar.



