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Tavoitteita:

tyonantajan ja tyontekijoiden vuorovaikutuksen
edistaminen

tyontekijoille mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa
turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asioihin

Tyosuojelun yhteistoiminnasta mahdollisuus sopia
tietyin rajoituksin — tydopaikan olosuhteisiin paremmin
soveltuvalla tavalla.




Yhteistyon tarkoituksena on saavuttaa tehokkaasti

ja laadukkaasti tavoiteltuja tuloksia — Turvallinen ja
Terveellinen tyo

Hyva yhteistyd antaa lisaarvoa toimintaan tuomalla
prosesseihin tarpeellista osaamista ja
sitouttamalla yhteison jasenet toimintaan —
Turvallisuuskulttuuri

Hyva yhteistyo edesauttaa tyohyvinvointia
tarpeellisuuden tuntemuksella ja yhteisollisyyden
lisaantymisella — Motivaation merkitys




"Tyosuojelun valvontalain” mukaan tyopaikalle, jossa tyoskentelee
saanndllisesti vahintaan 10 tyontekijaa, on tyontekijoiden valittava
keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja hanelle kaksi varavaltuutettua.

Pienemmillekin tyopaikoille voidaan valita tyosuojeluvaltuutettu seka varat.
Toimihenkiloilla on aina oikeus valita oma tydsuojeluvaltuutettu.

Tybnantaja ei osallistu vaaliin muutoin kuin antamalla tarvittavat tiedot
tyontekijoiden oikeudesta valita tyosuojeluvaltuutettu ja luettelo tydpaikan
tyontekijoista ja tarvittaessa erikseen toimihenkil6ista.

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 29§, 1. mom.



Tyosuojelu on jokaisen asia

Tiimin vetdjien ja
esihenkiloiden tarkeaa
tarkkailla tydymparistoa
aktiivisesti

Huolehtia tyoterveys- ja Yhteistyo johdettavien
turvallisuusohjeiden kanssa tyosuojelun Esimerkkina toimiminen
noudattamisesta tiimoilta

Ty6suojelutoimien
vaikutusten seuranta ja
tarvittavat muutokset

Keskustelu, kuuntelu, . o Parannukset
) Nakemysten huomiointi . o
kuuleminen tyoolosuhteisiin

Yhteistyo ja avoin
viestinta




Tervetta tyota

Tyosuojeluhallinto
Lakimies Aki Eriksson, LSAVI

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu




Aluehallintovirastojen
viisi tyosuojelun vastuualuetta

® Aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueet ovat
toimivaltaisia tydsuojelun valvontaviranomaisia alueellaan.
Niita ohjaa sosiaali- ja terveysministerio.
® Tyosuojelun vastuualueiden tehtavana on:
® vastata asiakas- ja viranomaisaloitteisesta tydsuojeluvalvonnasta

® selvittda vakavien tydtapaturmien, ammattitautien ja tydperaisten
sairauksien syitd seka toimia niiden ehkaisemiseksi

® suorittaa tuotevalvontaa
® osallistua tyodrikosten kasittelyyn.

Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet:
1 Pohjois-Suomi | 2 Lansi- ja Sisa-Suomi | 3 Itd-Suomi | 4 Lounais-Suomi | 5 Eteld-Suomi

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Tyosuojelun yhteistoiminta
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Sovittavissa
toisin!

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

Yhteistoiminnan yksikkona
tyopaikka

TyOpaikalla tarkoitetaan:

toiminnan luonne ja

laajuus seka

toimipisteiden tai toimintayksikdiden

tyontekijoiden lukumaara huomioon
ottaen

yhteistoiminnan kannalta
« alueellisesti ja toiminnallisesti
tarkoituksenmukaista
yhden tai useamman toimipisteen tai
toimintayksikdn muodostamaa
kokonaisuutta
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Tyopaikkatasolla ei
voida sopimuksin
heikentia

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

28.5.2024

Laaja, muttel rajaton oikeus
sopia

® TyOpaikkatasolla saadaan sopia heikentamatta
osallistumisoikeuksia

® ”joka turvaa tyontekijoille vahintaan tassa luvussa saadettyjen
osallistumismahdollisuuksien tasoiset mahdollisuudet osallistua
yhteistoiminnassa tyosuojelua koskevien asioiden kasittelyyn.”

TyOnantaja ja tyosuojeluvaltuutettu tai henkiloston valtuuttama edustaja, tai
jollei tallaista ole valittu, henkil6sto tai henkilostéryhma

@ Ensisijaisesti siis edustuksellista sopimista

® Erikseen saadetty, etta ei voida rajoittaa:
® 29 § Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu
33 §&:n 1 mom. TSV oikeus saada koulutusta
34 § TSV ajankaytto
35 § TSV ansion menetyksen korvaaminen
40 § Tyosuojelutoimikunnan jasenen ajankaytto ja korvaus
® 41§ TSV jaTSTK toimitila

® Tyypillistd sopia toimikausista/kokoonpanoista




11

66

Mika on tilanne
keskusjarjesto-
sopimusten
irtisanomisen
jalkeen?

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Laaja, muttel rajaton oikeus
sopia

® Liittotasolla voidaan heikentaakin, mutta
sillekin on asetettu rajat

® Sopimuksella ei voida rajoittaa
® 32 § - TSV oikeus tiedonsaantiin
® 36 § - TSV oikeus keskeyttaa vaarallinen tyd
® 37 § - TSV irtisanomissuoja

® Sopimuksella ei voida poistaa

® 33 §: TSV oikeus saada koulutusta
® 34 §:n1ja3 mom.: TSV ajankaytto
® 35 §: TSV ansiomenetyksen korvaaminen




Yhteistoiminnassa kasiteltavat
asiat ja asioiden kasittely

Yhteistoiminta-asiat pahkinankuoressa:

= Terveyteen tai turvallisuuteen vaikuttavat asiat,
selvitykset, tavoitteet, suunnitelmat ja seurantatiedot

= Terveyteen tai turvallisuuteen voi vaikuttaa tyon,
tydympariston tai tydyhteisdn tila tai sen muutos

= Valmistelun ja toteuttamisen kannalta riittavan ajoissa

= Valittdmasti vaikuttavat asiat asianomaisen esimiehen ja
tyontekijan kesken

= Tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua kasittelyyn

= Laajakantoiset ja yleisesti vaikuttavat asiat kasittelee
tyosuojelutoimikunta

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Tyosuojelun yhteistoiminnan osapuolet

Tyosuojelupaallikko

e tyOnantajaa edustava yhteistoimintahenkild
e tyOnantaja itse tai tydnantajan nimeama henkild
¢ oltava tehtdvaansa riittavan pateva ja perehtynyt

mmeey  TyOsuojeluvaltuutettu

e valittava 10 tyontekijan tydpaikoille
e tyontekijoita edustava yhteistoimintahenkil®
e toimihenkildilla oikeus valita oma valtuutettunsa

sy TyOsuojelutoimikunta

e vahintaan 20 tydntekijain tydpaikoille

28.5.2024



http://www.ttkrekisteri.fi/

Tyosuojeluvaltuutetun valinta

» Tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun vaalilla
» Toimihenkiloilla oikeus valita oma valtuutettunsa

» Tyonantajan tulee mydtavaikuttaa valintaan, eika tybnantaja saa estaa tai
vaikeuttaa valtuutetun vaalia, mutta ei ole velvollinen huolehtimaan siita
etta tyontekijat valitsevat tyosuojeluvaltuutetun

» Esihenkildiden kelpoisuutta asettua ehdolle tulee tarkastella siita

nakokulmasta, ettei henkilo voi edustaa seka tyonantajaa etta
tyontekijoita

» Rajanveto joskus hankalaa
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Aluehallintovirasto
Tydsuojelu






Tyosuojeluvaltuutetun oikeudet

® Oikeus tiedon saantiin

® Asiakirjat ja luettelot, joita tyOnantajan on pidettava tydsuojelua koskevien
saannosten mukaan

® Tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat asiakirjat
® Tyoterveyshuoltoa koskevat asiakirjat
® Muut tarpeelliset tiedot

® Oikeus saada koulutusta

® Vapautus muista tehtavista valtuutetun tehtavien hoitamista varten
® Ansionmenetyksen korvaaminen

® Oikeus keskeyttaa vaarallinen tyo

® Irtisanomissuoja

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Tyosuojeluvaltuutetun koulutus

» Tydnantajan tulee huolehtia siit3, ettd tydsuojeluvaltuutetulla ja
varavaltuutetulla on mahdollisuus saada yhteistoimintatehtavansa
hoitamiseksi asianmukaista koulutusta tyosuojelua koskevista
saannoksista ja ohjeista seka muista tehtavien hoitamiseen kuuluvista
asioista ottaen huomioon hanen kokemuksensa ja hanen aikaisemmin
saamansa koulutus tyosuojeluasioissa.

» Tyonantajan ja tyosuojeluvaltuutetun seka varavaltuutetun on
kasiteltava koulutustarvetta ja -jarjestelyja kahden kuukauden
kuluessa valinnasta.

» Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia eikd ansion menetysta
tyosuojeluvaltuutetulle eika varavaltuutetulle.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Oikeus keskeyttaa vaarallinen tyo

® Jos tydsta aiheutuu valitonta ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai
terveydelle, ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttaa tyoé edustamiensa
tydntekijoiden osalta.

® Valtuutetun on ilmoitettava tydon keskeyttamisesta tybnantajalle ennakolta ja joka
tapauksessa heti, kun se voi vaaratta tapahtua.

® Tydnantaja voi varmistuttuaan, ettei vaaraa ole, maarata tyon jatkettavaksi.

® Tydn keskeyttaminen ei saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin tyon turvallisuuden
ja terveellisyyden kannalta on valttamatonta.

® Tyota keskeytettdessa on huolehdittava siita, ettd keskeytyksesta mahdollisesti
aiheutuva haitta ja vaara on mahdollisimman vahainen.

® Tydsuojeluvaltuutettu ei ole velvollinen korvaamaan tydn keskeyttamisesta
mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa
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Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

® TyOnantaja saa irtisanoa tyosuojeluvaltuutetun tydosopimuksen
individuaaliperusteella vain, jos niiden tyontekijoiden enemmisto, joita
valtuutettu edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

® TyOnantaja saa irtisanoa tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuksen
kollektiiviperusteella vain, jos valtuutetun tyo paattyy kokonaan, eika
tyOnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyohon.

® Tehosteena
® Rikoslain 47:4 §:n "Tydntekijdéiden edustajien oikeuksien loukkaaminen”
® Rikoslain 47:5 §: n "Tyontekijoiden jarjestaytymisvapauden loukkaaminen”
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